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A Tutto Il Personale

dell’l.C. “Modugno-Galilei”

Loro Sedi

Ai Genitori/Degli Alunni

Scuole Infanzia — Primaria — Secondaria I Grado
' Al Direttore dei SS.GG.AA.

Loro Sedi

Al Sito Web

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca— Sezione Scuola Azioni di sciopero generale del 17 novembre 2023.

Proclamazioni e adesioni.
Adempimenti previsti dall’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre
2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agliam.3 e 10.

Si comunica che, per I’intera giornata

del 17 novembre 2023

& previsto uno sciopero generale proclamato da:

USB Pubblico Impiego: ‘Atte le lavoratrici e i lavoratori del Pubblico Impiego e della scuola, perl'intera
giornata”, con adesione del sindacato S.I1.D.L, Cub Sur per la provincia di Torino e CobasScuola Bologna;

Confederazioni CGIL e UIL: “tutti i settori pubblici e privati anche in appalto e strumentali, per I'intera
giornata”, con adesione della Filcams Cgil, della Uiltucs, della Uiltrasporti e della Federazione Uil scuola
Rua;

FLC CGIL: “tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell’Area dirigenziale, per I'intera giornata;

SISA — Sindacato Indipendente scuola e ambiente: “tutto il personale docente, dirigente e Ata, di ruolo e
precario, in Italia e all’estero, per I'intera giornata”;

FeNSIR: “tutto il personale docente, Insegnanti di Religione (IRC), Ata, DSGA e DSGA facente funzione ed
educativo, a tempo determinato e indeterminato, per I'intera giornata”.

AIDOCENTI ED ATA

Con riferimento del C.C.N.L. 2003/05 del 16 maggio 2003, si invitano le SS.LL. a comunicare se intendono aderire allo

sciopero indetto

dai sindacati in oggetto. In base a tale comunicazione, il Capo d'Istituto valutera l'entita della riduzione del servizio

scolastico e la consequente possibile organizzazione di forme sostitutive di erogazione del servizio. Si fa presente, comunque, che

fale_comunicazione ha carattere volontario e non é revocabile. Si sottolinea che, qualora il dipendente non abbia espresso

preventivamente nessuna _opzione e risulti_assente, in_mancanza di comunicazione della motivazione dell'assenza (a titolo

-esemplificativo: malattia, etc.) entro l'inizio dell’orario di servizio, la sua assenza sara considerata “adesione allo sciopero”.

La eventuale dichiarazione volontaria sulla propria posizione nei confronti dello sciopero va COMUNICATA sul sito entro il

15/11/2023
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